CERTIFICACION DEL EMPLEADO SOBRE REQUISITOS DE ESTAR LIBRE DE DROGAS EN EL LUGAR DE EMPLEO

La Ciudad de Edinburg, en cumplimiento con la Ley Publica 100-690, Titulo V, Subtitulo D, a establecido una norma de estar libre de drogas en el lugar de empleo (Resolucion No. 1091) especificamente sobre el abuso de drogas en terrenos/propiedad de la ciudad, y advierte a empleados municipales, voluntarios o sus agentes a los peligros sobre el uso de drogas o alcohol.  La ciudad tambien le esta notificando a cada empleado de esta norma de la ciudad sobre el castigo que esta le puede imponer a cualquier de nuestros empleados, voluntarios o agentes que se asocien con drogas en el lugar de empleo.

La Ciudad de Edinburg expresamente prohibe la fabricacion, distribucion, recetar, posesion o uso ilegal de substancias controladas, drogas peligrosas, inhalacion o alcohol por cualquier empleado, voluntario o agente de la Ciudad de Edinburg, en cualquier area bajo autoridad de la Ciudad de Edinburg.  Esto incluye todos los edificios y propiedad, vehiculos, equipo, parques y areas de recreacion, proyectos de construccion, sitios de construccion que pertenescan o sean rentados o operados por la ciudad y cualquier area que esta bajo control de la Ciudad de Edinburg.  Cualquier empleado, voluntario o agente de la ciudad que este involucrado con substancias controladas en cualquier manera, a menos de que el uso sea de una forma correcta y recetada por un doctor, mientras este en terrenos/propiedades de la ciudad estara sujecto a accion disciplinaria de acuerdo al Codigo Administrativo, Capitulo 30, Norma de Personal, Seccion 30.044, hasta incluir el despido de empleo, y tal accion puede dar lugar a un proceso criminal.

CERTIFICACION DE EMPLEADO

Yo, __________________________, manifiesto que, como condicion de empleo bajo la Ciudad de Edinburg, Texas, yo no estare involucrado en la fabricacion ilegal, distribucion, recetar, poseer o usar substancias controladas (incluyendo bebidas alcoholicas, definidas en el Codigo de Bebidas Alcoholicas; substancias controladas o substancias controladas analogas, drogas peligrosas, abuso de pegamento o pintura en aerosol o inhalacion, como esta definida en el Acto de Substancias Controladas del Estado de Texas, Codigo de Seguridad y Salubridad; o cualquier substancia similar regulada bajo ley estatal) en la conduccion de cualquier actividad con la ciudad y que yo cumplire con los terminos de la declaracion indicada arriba; y conciento a cualquier norma sobre prueba de drogas de la ciudad.  Yo notificare a la oficina de Recursos Humanos de la ciudad a lo mas tardar cinco (5) dias despues de cualquier accion criminal sobre cualquier estatuto de drogas o por violaciones que hayan ocurrido en el lugar de trabajo.

El subscrito esta autorizado a hacer la certificacion mencionada arriba y asegura y firma este certificado por parte de la Ciudad de Edinburg.

Por:  __________________________________
__________________________________

               (Nombre: Escriba a maquina o letra de molde)

                   (Firma del Empleado)

        __________________________________
__________________________________


         (Numero de Seguro Social)


                  (Numero del Empleado)


Para el uso del Departamento de Recursos Humanos Solamente








Firmado este dia ____ de  _____________________de, 20____








_______________________________________


(Director de Recursos Humanos)





Revised: 11-17-2009








